
 

DINAMIZAR 

Formação/ Consultoria à Medida na sua Empresa 

 

A ACIC foi seleccionada como entidade executora do Programa de Formação/ Consultoria 

DINAMIZAR da CCP - Confederação de Comércio e Serviços de Portugal, encontrando-se a 

identificar empresas para integrar no referido Programa. 

 

O DINAMIZAR destina-se a micro, pequenas e médias empresas até 100 trabalhadores da área do 

comércio e serviços, tendo como objectivos elevar a sua capacidade competitiva, mediante um 

conjunto integrado de acções de formação e consultoria que visam, a curto, médio e longo prazo, 

proporcionar um melhor desempenho das mesmas. 

 

A intervenção nas empresas é realizada em três fases: 

1- Uma primeira fase, que conta com a intervenção do consultor responsável pela empresa, 

resultará na elaboração de um diagnóstico, de acordo com uma metodologia pré-definida 

a nível do Projecto, a que se seguirá a preparação de um Plano de Acção, envolvendo 

quer aspectos estruturantes e organizacionais da empresa, quer necessidades em termos 

de recursos humanos. 

 

2- Uma segunda fase, designada por fase de execução do Plano de Acção, e que envolve 

dois tipos de intervenção: 

a) Consultoria que inclui toda a coordenação e acompanhamento da execução do 

Plano e que será direccionado, fundamentalmente, para as mudanças 

organizativas e de gestão, mas também para as alterações que possam vir a ter 

lugar ao nível do posicionamento face ao mercado ou dos conceitos utilizados.  

b) Acções de formação previstas no Plano de Acção e dirigidas, quer a empresários 

quer a trabalhadores e que, de acordo com a legislação desta tipologia de 

projecto, terá que ser pelo menos o dobro da consultoria prevista. 

 

A formação a realizar para cada empresa cabe num dos dois modelos seguintes: 

• Pacote de acções totalmente inserível na “formação padronizada” disponibilizada 

no Projecto;  



• Pacote de acções contemplando, para além da “formação padronizada”, outras 

acções formativas específicas, que poderão ser trabalhadas por sub-sector, por 

região (entidade beneficiária) ou por empresa.  

 

3- Uma terceira fase de intervenção na qual caberá ao consultor, com a colaboração dos 

formadores envolvidos, produzir um relatório final de avaliação de desempenho a nível 

de cada empresa. 

 

 

Pré-requisitos para pré-selecção: 

- Ter sede na NUT II Centro, concretamente no Distrito de Coimbra; 

- Ter número de trabalhadores igual ou inferior a 100, volume de negócios inferior ou igual a 50 

milhões de euros ou balanço total anual inferior ou igual a 43 milhões de euros; 

- Cumprimento da Regra de Minimis dos apoios concedidos; 

- Encontrar-se regularmente constituída; 

-Situação regularizada face à Administração Fiscal e à Segurança Social 

-Dispor de contabilidade organizada de acordo com o POC; 

-Cumprimento das condições estabelecidas na legislação enquadradora dos apoios financiados 

pelo FSE, quando existam investimentos em formação profissional; 

-Cumprimento da Lei de "não discriminação de menores"; 

- Cumprimento da regra de exclusividade perante Organismos Intermédios; 

- Demonstrar capacidade de gestão e capacidade financeira necessária para a prossecução dos 

objectivos do Projecto. 

 

O Programa prevê a participação gratuita de 26 empresas, encontrando-se contudo, sujeita a 

uma selecção, devendo para o efeito devolver a Ficha de Inscrição, juntamente com os 

seguintes elementos:  

• Certidões de situação regularizada perante a Segurança Social e Finanças; 

• Folha de Remunerações da Segurança Social de Dez./2008; 

• Balanço de Demonstração de Resultados referente a Dez./2008; 

• Documento comprovativo da morada do estabelecimento (Factura da luz, água ou 

telefone); 

• Cópia do Cartão de Pessoa Colectiva; 

• Declaração de Inicio de Actividade e Registo da Conservatória do Registo Comercial (caso 

aplicável). 

 

 

 

Contactos: 

Departamento de Estudos e Projectos e Apoio Empresarial 



Telef: 239 852 480 | Fax: 239 852 499 

URL: www.acic.pt | e-mail: dinamizar@acic.pt  

 

 


